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Notre nature

Mission Vision

L'Equipe d'alphabétisation - Que les adultes atteignent leurs
Nouvelle-Ecosse est un organisme objectifs d'apprentissage de la
a but non lucratif qui offre aux langue frangaise dans leur vie
adultes de la Nouvelle-Ecosse, personnelle, professionnelle et
un apprentissage de base et de sociale.

fagon continue, de la langue

frangaise et des compétences

reliées a I'employabilité, en Va I eu rs
utilisant une approche

. * Fierté de la langue frangaise
communautaire.

et de la Francophonie
* Apprentissage tout au long

de la vie
e Respect et communication
“Dans I'éducation, e Collaboration
le naturel est le sol, » Engagement

l'instituteur est le laboureur,

les raisonnements et les bons avis
sont les semences.”
proverbe latin
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Mot du président

C’est avec un immense privilege et
une grande fierté que je vous
présente le rapport de présidence de
notre organisation, I'Equipe
d'alphabétisation - Nouvelle-Ecosse.

Organisme a but non lucratif offrant
des services gratuits d'alphabétisa-
tion et de compétences essentielles
depuis 1992, elle continue de jouer un
réle essentiel dans I'Acadie de la
Nouvelle-Ecosse. Notre mission et
nos valeurs fondamentales restent au
coeur de toutes nos initiatives. La
fierté que nous ressentons pour la
langue francgaise et la Francophonie
reste un moteur puissant de notre
engagement. Notre dévouement a
I'apprentissage tout au long de la vie
s'est traduit par un élargissement de
Nos programmes pour mieux
répondre aux besoins changeants de
nos apprenant(e)s. Le respect et la
communication continuent de guider
nos interactions avec nos participants
et nos partenaires, tandis que la
collaboration et 'engagement restent
au centre de notre approche,
permettant ainsi & nos apprenant(e)s
d’atteindre leurs objectifs
d'apprentissage de la langue francgaise
dans leur vie personnelle,
professionnelle et sociale.
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Au cours de I'année passée, nous
avons travaillé en étroite collaboration
avec des partenaires
communautaires, un personnel
dévoué et nos bénévoles engagés
pour offrir des programmes
d'alphabétisation de qualité a un
nombre croissant d'adultes en
Nouvelle-Ecosse. Notre engagement
envers I'amélioration de la vie de nos
apprenant(e)s est au cceur de tout ce
que nous faisons.

Je tiens a remercier chaleureusement
tous les membres du personnel et la
direction générale, nos partenaires,
nos bénévoles et nos précieux
bailleurs de fonds pour leur
dévouement et leur soutien
inestimable. En tant que président, je
suis honoré de travailler avec une
équipe aussi dévouée et engagée, et
je suis convaincu que notre
organisation continuera de prospérer
et de réaliser sa mission avec succes.

Ensemble, nous pouvons faire une
réelle différence dans la vie des
adultes de la Nouvelle-Ecosse en
favorisant 'apprentissage

de la langue frangaise et le
développement des compétences
essentielles.

Avec respect,
André LeBlanc



Mot de la directrice générale

Bonjour,

C’est toujours avec une tres grande

fierté et un sens d’'accomplissement
que je transmets un rapport annuel.

2022-23 a été une autre année tres

occupée en développement.

Chaque nouveau projet arrive avec
une équipe d'employé(e)s ce qui me
permet de rencontrer et de connaitre
des personnes extraordinaires. Nous
pouvons ressentir chez tous les
employé(e)s et bénévoles, 'amour du
travail et une passion pour aider les
adultes et familles que nous
desservons.

Que nous soyons des abeilles ou des
fourmis, il y a eu beaucoup de travail
accompli en 2022-23 en offrant des
programmes et des activités de
qualité a notre clientéle.

Je vous remercie et vous souhaite
une belle lecture ou un belle

découverte!

Affectueusement,
Shirley Vigneault
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Conseil d’administration

André Sonia Lisette Aucoin- Norbert Lisa
LeBlanc Losier Bourgeois LeBlanc Thimot
Président Vice-présidente Secrétaire-trés. Administrateur Administratrice

Pierre-Louis Mounia Joseph-Henri Hajar
Roisné Elkhourani Poirier Hadjhouiji
Administrateur Administratrice Administrateur Administratrice
en remplacement
de
Emmanuel
Nahimana
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Programmes & participation

Alpha familiale

Des ateliers gratuits pour les parents
et leur(s) enfant(s) agé(s) de 3 a 6 ans.

259 enfants
104 ateliers

194 parents

175 familles

[

Alpha communautaire

Une formation de base en lecture,
rédaction, conversation et mathématiques
pour les adultes.

Compétences au travail

La formation couvre 10 thémes reliés au
milieu de travail. Ateliers en petit groupe
dans une ambiance décontractée.

30 apprenant(e)s 40 ateliers
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Cours de frangais aux
parents/tuteurs du CSAP
Un cours de frangais, langue seconde,
offert aux parents du CSAP afin

d'accompagner leur(s) enfant(s) dans
les premiéres années d'école.

125 parents 13 groupes 267 classes

Cours d'ordinateur

Les cours offrent les concepts de base de
la technologie numérique, de l'Internet,
des réseaux sociaux, de la sécurité
informatique, de la banque en direct, etc...

134 apprenant(e)s 314 classes

Formation a distance

La fad offre des cours gratuits, en format
autonome, aux adultes acadiens/francophones.
51 apprenant(e)s 350 cours 338 certificats

6



Projets & participation
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Alpha familiale: Notre avenir Cours de frangais aux parents/
tuteurs de langue seconde

Des ateliers gratuits d'entraide ‘

communautaire pour les parents et leur(s) Un cours de frangais, langue seconde,

enfant(s) agé(s) de 6 a 14 ans dans le but offert aux parents des écoles anglophones

de devenir une famille engagée. afin d'accompagner leur(s) enfant(s) dans

leur apprentissage de la langue frangaise.

8 parents 10 enfants 7 familles 11 ateliers

Conléromce

Il était une fois au Cap-Rouge

PR B GASILE Chididin
Amsmarrice
1 novemnbre 2023
t_ - CLERELE )
P b € i vt i LT
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Activités sociales- RANE

Impact-Ainé.e.s Avec le Reg. des ainés de la N.-E. (RANE),
une présentation/une activité est offerte
une fois semaine, pour permettre des
interactions sociales.

Une formation numérique aux ainé(e)s
ayant des besoins particuliers afin de les
inclure socialement.

391 apprenant(e)s 375 heures de formation 169 participant(e)s 17 activités

B |
Literacy

Nova Scotia 'I 2\
. o
Community Grant .
Cette bourse a permis I'achat de matériel 30 ans de | EqU|pe d alpha
peédagogique en alpha familiale et un Ce projet a permis de développer des outils
concours: Semaine de l'apprenant(e) adulte. et activités promotionnels pour faire

29 participant(e)s connaitre nos programmes.
9 présentations 13 organisations 48 employé(e)s
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Organigramme

CONSEIL
D'ADMINISTRATION
CENTRE -
FINANCES T e

AGENTS

COMM. _ ADMIN.

FORMATEURS
FACILITATRICE "‘-“‘ BEEHS oM

FORMATION A DISTANCE g FORMATEURS

IMPACT-AINE.E.S

FORMATEURS L DIRECTION
COURS D'ORDI
GENERALE "' COORD. PROVINGIALE AFNA
COORD. PROV. L]
ALPHA FAMILIALE INTERVEMANTS
[ |
INTERVENANTS 2
(FORMATEURS

COMPETENCES AU TRAVAIL

COORD. PROVINCIALE JPF-LS

] FORMATEURS

COORD. REGIONALE JPF-LS

e Shirley Vigneault e Aya Ghozlani * Joeleen Larade
¢ Joanne Choquette e Crystal Camus e Kay Muise
¢ Arezoo Nickchehreh e Solene Giudicelli ¢ Jillian Ford-King
* Florence Murgier e Bev Hugli * Denise C.-Desautels
* Reda Kerroum e Zahed Haydar ¢ Sylvie Cormier
* Omezine Toumia > Lyl fle o Berfes Benee
e Kendra Nickerson ) N

Madva Lop e Diane Racette * Apie N'Da
* Maéva LePape

.V' P e Colette Hines * Marie-Claude Huot
e Patricia Ayoub I —————
. i e Antoine Hutin

e Kathy Stein Catherine Lachapelle ' ' U.'
e Kenneth David e Sophie Hubert ¢ Lindy Saulnier
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Impllcatlons

Fédération acadienne de la Nouvelle-Ecosse
e |iteracy Nova Scotia
* Regional Planning Team - Nova Scotia School of Adult Learning
* Réseau pour le développement de l'alphabétisme et des compétences
¢ Association of Nova Scotias of Community Learning
¢ La Maison acadienne
e Réseau de limmigration francophone de la Nouvelle-Ecosse
* Comité de la Semaine de I'éducation en frangais
e Réseau de la Petite enfance de la Nouvelle-Ecosse
¢ Comité de gestion de la Plateforme pan-canadienne
e Comité de la relance économique de la Féd. femmes de la N-E.
e Centre d’'appui a la Petite enfance de la Nouvelle-Ecosse

Partenaires financiers

* Min. du Travail, Compétences et Immigration
e Min. Education et Dév. de la petite enfance
® Pluri-elles 1
e Coalition ontarienne en formation des adultes (COFA)
e CBDC Restigouche
* Conseil scolaire acadien provincial (CSAP)
* Fonds de dotation pour des initiatives en alpha familiale
* Min. des Communautés, Culture et Patrimoine
e Affaires acadiennes et de la Francophonie
e Regroupement des ainés de la N.-E.
* Literacy Nova Scotia
e Fédération acadienne de la N.-E.
ABC Life Literacy Canada

Collaborateurs

» Conseil de développement économique de la N-E.

» Fédération des femmes acadiennes de la N.-E.

* Centres communautaires: CFT, CCEA, CAPEB, SAC, CCGH, AFV, Les Trois Pignons,
La Picasse, CRS, SSC, Acadie de Chezzetcook

e Centre d'appui a la petite enfance de la N.-E. et Les Pirouettes

* Bibliotheques publiques

® Radios communautaires: CIFA, C98, CKUM et CITU

® Réseau pour le développement de l'alphabétisme et des compétences

¢ Coalition ontarienne de formation des adultes

implications

partenaires financiers

collaborateurs

e Literacy Nova Scotia  Fédération des parents acadiens de la N.-E.
» Conseil scolaire acadien provincial  Réseau-Santé Nouvelle-Ecosse

e Université Sainte-Anne » Bibliotheques publiques

 Fédération acadienne de la Nouvelle-Ecosse ¢ Radio-Canada

+ Regroupement des ainés de la N-E. « Le Courrier de la N.-E.
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Promotion

Site Web: eane.ca

Facebook: 896 abonnés

Instagram: 238 abonnés

Twitter X: 121 abonnés

Affiches murales promotionnelles

Calques de fenétre

Banieres verticales mobiles

Stylos promotionnels

16 infolettres

20 présentations des programmes

2 concours mensuels sur réseaux sociaux

1 concours pour apprenants de Literacy Nova Scotia

1 ouverture officielle de bureau

Héte de la Journée provinciale en alpha familiale (Bureau de Halifax)
Semaine de 'apprenant adulte avec concours iPad

Mois de la francophonie avec témoignages (mars 2023)

Nouvelle page site Web: Evénements

Articles dans Le Courrier

Article dans Le Devoir

5 entrevues Radio-Canada

1 entrevue radio CKIM

1 entrevue Radio-Halifax

15 chroniques aux radios: CIFA et C98

Campagne publicitaire FAD: 4 radios: CKJM, CIFA, CITU et C98
Participation a une émission commmunautaire sur la chaine Eastlink
6 publicités dans Clare/Lobster Bay Shopper

Campagne “Aidons notre banque alimentaire locale” a Saulnierville

B2 L'APPRENANT ADULTE FAMILY LITERACY DAY CELEBRATION
Fausaizon Vendredi, 27 janvier 2023, 14H-16H

Friday, Janusry 27, 2023, 2pm-4pm

EONPE TALPRBETANIN
NOUVELLE-ECOSSE

[ commmnasis - R —
Un nouveau chapitre pour
IEqui "Alnhabétisation N. le-E

L=

Vous étes source de courage,
dinspiration et de bonté!
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Album-souvenirs

o et
Est-ce que ga bouge & notre RPN
bureau de Tusket?

WP o
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Un bel aprés-midi
avec l'artiste
Anne LeBlanc

et - ENT
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La saison des activités sociales
‘s'est terminée avec un bon POTLUCK.

Merci aux partenaires

ent Canadd

eyt PR 1L
BRI tonsse

COUIPE ALPHABETISATION
s NOUVELLE-£C0s5E

qapE FALPAAE
[ [t

Journée Alpha familiale
réussie!
27 janvier 2023

E b seiile Mgy groupes du cours
"0

[P {inateur avec Crystal

‘s'est terminée avec un bon POTLUCK.

Merci aux partenaires

ent  Canadi
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Inspirations

velle-Ecoss

Ite s outes ses fo
aleureux, aidant et réc
on durable.

iat'?t limplic
S pour protége
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Coordonnées

Equipe d'alphabétisation - Nouvelle-Ecosse :

o Tusket: 1, rue Slocumb, Tusket (NE) BOW 3MO
902-648-0501 tusket@eane.ca

o Saulnierville: 9976, route 1, Saulnierville (NE) BOW 2Z0
902-260-0501 saulnierville@eane.ca

 Halifax: 6960, chemin Mumford, bureau 2140A, Halifax (NE) B3L 4P1
902-431-0506 halifax@eane.ca

2 bureaux de travail:

* 6960, chemin Mumford, bureau 105, Halifax (NE) B3L 4P1
« 15, rue Inglis, Sydney (NE) BIP 7C9

4 points de services:
e Truro
e Chéticamp
e Chezzetcook
e Sydney

Plusieurs programmes en Zoom
Contactez-nous
infos@eane.ca

www.eane.ca
902-648-0501
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